Charte en faveur du médec

Te Centre Médical du Tilleul souhaite devenir un Ce
pour répondre le plus efficacement possible aux besoins des méde
Cet obj traduit dans une charte qui reprend les mots d’ordre
qui doivent guider laciion de I'4quipe médicale.
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1. Qualité des soins

Une des ambirions du Genmre Médical st de prodigner des soins adaptés ans exigen-
eos actuclles et futures. Tout ¢n gardant unc dimension humaine, les soins doivent
évoluer en fonction des besoins du putient, Tls doivent avant tout viser son bien-8tre.
L'adéquation et 'efficacité des soins doivent &tre évaluées en permanence.

2. Disponibilité et continuité des soins

équipe médicale du Centre Médical s’ engage 2 ére disponible pour répondre aux
L dicale du Centre Médical s’eng tre d bl d;
questions et aux besoins des médecing référents afin d’assurer une parfaite coordina-
tion des soins.

3.Formation

L'équipe médicale du CMT s’engage & participer 4 la formation continue des
médecins référents. Ties médecing du Centre désirent s'mvestir en participant de
manidre active aux réunions des Glem ou des Dodécagroupes. Le GMT a l'intention
dans un avenir proche de metre & disposition dos médeeins référents les infrastrue-
tures néeessaires A cette ambition.

4. Confraternité

Lréqipe médicale du GMT 8engage & respecter Les régles de confraternité. 11 faue
Sviter aulant que laire se peut les rélférences internes {avis d'autres confréres du
Centre sans accord du médecin référent) ainsi que les convocarions inutiles de
patient. Le courrier doit &ire rapide et utiliser les méthodes modernes de wransmis-
sion {(Medibridge...). Ces régles de confraternité seront évaluées de manidre périodi-
(e par un Gonseil Médical du Centre. Ge Conseil Médical sern composé de
médecins spéeialisies travaillant dans le CMT mais également de médeeins rélérents
représentatifs. Tout médecin référent qui le déairve sera le bienvenn aux réuniona de
ce Consell Médical.




